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きらら園
項目 選択した理由 現状分析 解決目標 解決方法 期限 経過

いちばん星で策定し
ている緊急時対応マ
ニュアル・災害マ
ニュアル等に沿った
訓練が行われてい
ますか。

前年度にもわ
からない人は
40％おり、今
年度も33％い
たため。

今年度も1週間カリキュラムの中で避難訓練を実施したが、
新型コロナウイルスの影響で親子療育ができていないことも
あり、保護者にマニュアルに沿った訓練を提示できなかっ
た。また、避難訓練の様子は連絡帳で知らせていたが、マ
ニュアルは提示していないため、「わからない」という結果に
つながったと考える。

来年度の保
護者のアン
ケート結果
でわからな
いをなくす。

マニュアルの提示を保護者に行う。ま
た、避難訓練の様子などを写真掲載
した園だよりの特別版を出す。

令和4年

・避難先の提示などは重要
事項説明書に記載がある
が、提示までは出来ていな
い。
・写真付きにして、避難訓練
の様子を園だより特別版や
Instagramでお知らせしてい
く。

こども達の活動等の
スペースが十分に
確保されています
か。

保護者のアン
ケート、スタッ
フからそれぞ
れわからない
やどちらとも言
えないという意
見が上がって
いたため。

部屋に入室している保護者から見ると、部屋がもう少し広い
方が良いという意見があった。また、スタッフからは、部屋の
物の配置を変えて、以前よりスペースを確保したものの、ま
だ座位保持椅子等を活動スペースに置かざるえないこともあ
るため、どうにか工夫してさらにスペース確保できないか、と
いった意見も上がっている。

活動スペー
スをさらに
拡大する。

物の配置や棚の位置、マットの敷き
方などを見直し、さらに環境整備を
行っていく。

令和4年

・物を出来る限り収納してい
るが、座位保持など大きい
物がたくさん出ていると狭く
感じてしまう。さらに環境を整
えて、少しでも広く感じられる
ようにしていきたい。


