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ぽかぽか園
項目 選択した理由 現状分析 解決目標 解決方法 期限 経過

非常災害の発生
に備え、療育の中
で定期的に避難、
救出、その他必要
な訓練が行われ
ていることをご存
知ですか

避難訓練は実
施している
が、周知の難
しさをアンケー
トを通して改
めて感じたた
め。

・10月、11月に避難訓練を実施し、その様子をインスタに投
稿した。
・月のカリキュラムで避難訓練を実施することをお知らせし
た。
・避難訓練では地震に関する絵本の読み聞かせや緊急地震
速報を実際に鳴らしての地震体験を行い、フィードバック時
にその様子をお伝えした。
・災害対策委員会で作成した災害伝言ダイヤルの使い方、
避難所一覧を記載したカードを配布

避難訓練を
実施してい
ることや緊
急時の対応
を周知する

・避難訓練を実施する頻度を増やし、その
都度インスタに投稿したり、様子を伝える。
・LINEで避難訓練を実施する時にお知らせ
する。
・緊急時の対応について分かりやすくまと
め、お知らせする

１年

療育空間は、お子
様にわかりやすく
構造化し、工夫さ
れた環境になって
いますか。また、
バリアフリー化の
配慮がなされてい
ますか

保護者の方が
部屋の様子を
知る機会がな
く、お知らせも
していなかっ
たため。

・親子療育の機会がなく、保護者の方がぽかぽかの部屋を
見ることがない。
・インスタに投稿しているが、見えるのは部屋の一部分の
み。
・バリアフリーになっているかと言われると段差も多く、建物
の構造上なっていない。そのため、マットを敷いたり危険の
ないように環境を工夫している。
・シール貼りなどは自分で準備出来るように、カゴには子ども
たちの写真を貼り工夫している。

保護者の方
にぽかぽか
の様子を
知ってもら
う

・部屋の様子を知ってもらうためにインスタ
に部屋の全体を投稿する。
・契約時など保護者の方に古賀に来ても
らった時にお部屋の様子を見てもらう。
・1日の流れを保護者の方に知ってもらうた
めに、LINEなどでお知らせする。

１年

職員の配置数や
専門性は適切で
すか

お知らせはし
ているが、知
らない保護者
の方がいるこ
とが現状とし
てあるため。

・年度はじめに職員の顔写真・職種を載せたぽかぽか便りを
配布したが、途中から新規で入ったご家庭には配布できて
いない。
・送迎時にしか保護者の方に会う機会がなく、送迎に行く職
員も限られている。

保護者の方
にどんな職
員がいるの
か知っても
らう

・年度はじめだけでなく、新規で契約した時
に顔写真・職種を載せたプリントを配布す
る。
・送迎時に名札をつける。

１年


